Fachkrafte finden,

sichern und entwickeln

technische ausbildung

fiir fachkrafte



F

) BT s i, Ottersberg
o Wﬁ?@uﬂﬁﬂ
i / wimmenigaerungs”
Mo sRe, e A LT
sy, et W P, 5 - \{ 2
g e S i ." R
W . ol .
F__HGE'ET ’denburg}h-‘-". - :

N

B212

_:"’;' \ \‘";en KSBb‘ _ A&
LE BRASOR T .\ % e
5,!:!5'!«%'5“""’ L:'(’CI}- Dynam‘k. H Haushahn

(o) ¢ U = QH—"‘

19850,

DPIT‘I;!!};CI‘il

20pmp0 EL

» >, s Stulifes,. |
- Gan’derkei?e

erzlich
willkommen
im taff!

‘Stahl- und Metallbay

Wildeshause N7 Ao f T e o "y
A = X SHLARSER 7,
- e Lo T e

===

Ba;s;J/m/ Ew B \NBru( hl’\aosen
t:Bassﬁ_ﬂ ,

of

] L Tetilzan o =
: NS o
driven L »
by :

gears AGRARTECHNIK o ; - \.\
Tw.srringé‘ . Ei

4, r PRage . Wy %\ ! 2 i
] { - ; = =
L{- 2= ok S A . & ahm ye b STA' Stq?!-s%iwh
di . ~3 / ABRIK ¥ EromBnnshogse
L& . TP [ \ / MASCHINENFABRI S .
A ! { \\ v. / MA ) /
: \ ™ My 0%
-~ P
o |- @
¢ .
Bolte , o 'L_’_ o
Metallbau GmbH RS
Barn}to/l'f

Aus dieser Initigtive entstand 2019 der Verein taff!
dung fir fachkrafte e. V, dessen Kerngeschéft jm
und elektrotechnischen Aus- und Weiterbildung lie

= technische qusbil-
Bereich der metall-
at.

Das Besondere an unserem Kon

zept ist die Erweiterung des bekannten
dualen Ausbildungssystems zu

einem trialen System.

So hat sich taff! inzwischen als Marke etabliert.
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I'Unternehmen biindeln
ihre Krafte

Immer mehr Unternehmen, gerade in der Metallbranche,
buhlen um junge, gut ausgebildete Fachkrafte. Wie wird
man attraktiver flr junge Leute, damit diese hier eine Aus-
bildung aufnehmen und nicht in die Ferne ziehen?

Die Losung: gemeinsam mehr anbieten, als es die Mitbe-
werber tun kénnen. Dazu bindelten anfangs sechs Unter-
nehmen im Verein taff! ihre Krafte. Inzwischen hat sich die
Mitgliederzahl auf insgesamt dreizehn mehr als verdoppelt.
Bei taff! erhalten Azubis nicht allein den nétigen Input fur
die berufliche Ausbildung, sondern nehmen auch viel fir
den weiteren beruflichen Weg mit, auf dem wir sie begleiten.
Weiterer Vorteil des Konzepts ist, dass die Azubis sich unter-
einander austauschen kénnen.
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Hier kdnnte |hr Unternehmen stehen!
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TUnser Prinzip:
modulare Ausbildung

Die Ausbildung bei taff! ist modular aufgebaut.Module kénnen von den Mitgliedsunter-
nehmen blockweise in Anspruch genommen werden, sodass deren Azubis ihre praktische
und theoretische Ausbildung in der taffl-eigenen Ausbildungswerkstatt absolvieren.

Alternativ ist es moglich, nur einzelne Module zu buchen. Diese Variante steht auch Nicht-
Mitgliedsunternehmen (Modulkunden) zur Verfligung. So kénnen Auszubildende dieser Be-
triebe fehlende Qualifikationen erwerben, z. B. CNC-Kenntnisse oder Pneumatikwissen.
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Exklusive
Vorteile fiir unsere
Mitglieder

Exklusiv fur unsere Mitgliedsuntemehmen bieten
wir eine Rejhe von Dienstleistungen an. Durch
diesen Service werden sie entlastet und gewin-
nen Zeit fir jhre Kernaufgaben.
Ausbildungsqngebote

Akquise

Bewerber:innen-Vormanugement
Berufsbild-Murketing

Erfahrungsuustausch

Zusammenarbeit mit der andwerkskummer
sowie der Industrie- und Handelskammer

Presse- und Medienarbeit



!AZAV

Seit 2022 ist die AF Aus- und Fortbildung GmbH nach AZAvV
geprift und als Trdger zugelassen.

Im Zuge dieser Akkreditierung bieten wir bisher die folgenden
MaBnahmen an:

! Umschulung zum/zur Industriemechuniker/-in

! Umschulung zum/zur Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

! Umschulung zur Fachkraft fiir Metalltechnik
(Fuchrichtung: Montagetechnik)

!Vorbereitung auf die Externenpriifung

! Umschulungsbegleitende Hilfen

Da wir ein groBes Netzwerk an Firmen aufweisen, kdnnen wir
jederzeit problemlos Praktika und Probearbeiten sowie einen
direkten Zugang zum ersten Arbeitsmarkt erméglichen

AF Aus- und Fortbildung GmbH & Co. KG
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Ischiiler:innen-Projekte

taff! bietet Schiuler:iinnen die Maglichkeit, in Form von Pro-
jekten in die Berufswelt hineinzuschnuppern und praktische
Erfahrungen im Metall- und Elektrobereich zu sammeln. Mit-
hilfe dieser Projekte wird die Berufsorientierung praxisnah
aufgestellt und den Schiler:innen eine Hilfestellung bei der
Berufswahl gegeben. Die Projekte finden in den Ferien und in
Kooperation mit ollgemeinbildenden Schulen an Nachmitta-
gen als AG statt.

Diese Projekte helfen den Schiileriinnen, ihre Interessen und
Neigungen herauszufinden und sich in der beruflichen Welt
zu orientieren. Dies ermdglicht ihnen, den fur sie richtigen
beruflichen Weg zu wéhlen und in die Berufswelt zu starten.
Bei den Projekten steht nicht nur die Berufsorientierung, son-
dern auch der bewusste Umgang mit den natirlichen Res-

sourcen im Mittelpunkt.




!Das bekommen
Azubis nur bej taff!

taff! bietet nicht nur fir ausbildende Unternehmen
zahlreiche Benefits, sondern auch fijr die Auszu-
bildenden selbst.

! Erstklassige Ausbildung

! Guter Verdienst

'Hervorragende Karrierechancen
!Intensive Betreuung

! taff!-eigene Ausbildungswerkstatt
Modernes E-Learning

! Fachkundige Nachhilfe
!Weiterbildungschancen und Beratung

Mehr tiber Bewerbung ;l%""'E[
und Ausbildung hier! E%
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"'In diesen Berufen
bilden wir aus

Der Vorteil einer Berufsausbildung bei taff! liegt in der
individuellen Férderung der Azubis und der perfekten
Vorbereitung auf den klnftigen Job in unserer eige-
nen Ausbildungswerkstatt mit erfahrenen Ausbildern
- Bedingungen, die sonst nur bei groBen Konzernen

zu finden sind.

Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Elektroniker/-in

Fachkraft fiir Metalltechnik
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Konstruktionsmechaniker/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Mechatroniker/-in

Metallbauer/-in

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Technische/-r Produktdesigner/-in
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Ausbildungsverlauf fiir
3,5-jahrige Ausbildungsberufe

Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker, Konstruktionsmechaniker, Metall-
bauer, Mechatroniker, Elektroniker, Land- und Baumaschinenmechatroniker, Tech-
nischer Produktdesigner und andere

| Vorbereitungsphase
(1-2 Jahre vor Ausbildungsbeginn)

Berufsorientierung in den Schulen, Ausstellung auf

Messen, Schnuppertage, Praktika, Bewerbungstraining,
Einstellungstest

Einstiegsphase Vertiefungsphase Abschlussphase

Bootcamp
(5 Tage)

Grundfertigkeiten
(20-30 Tage)

Fachfertigkeiten

(20-40 Tage)

Nachhilfe
(2 Stunden pro Woche)

Fachfertigkeiten
(20-30 Tage)

Sonderfertigkeiten
(5-10 Tage, Option)

Nachhilfe
(2 Stunden pro Woche)

Prifungsfertigkeiten
(30-35 Tage)

Abschlussprifung
Teil 1

Optional je nach
Beruf:

Fachfertigkeiten
(10-20 Tage)

Sonderfertigkeiten

(10-15 Tage)

Nachhilfe
(2 Stunden pro Woche)

Sonderfertigkeiten
(5-10 Tage, Option)

Nachhilfe
(2 Stunden pro Woche)

Prafungsfertigkeiten
(30-35 Tage)

Abschlussprifung
Teil 2
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Ausbildungsverlauf fiir

2-jahrige Ausbildungsberufe

Maschinen- und Anlagenfihrer, Fachkraft fir Metalltechnik, Industrieelektriker und
andere

Vorbereitungsphase |
(1-2 Jahre vor Ausbildungsbeginn)

Berufsorientierung in den Schulen, Ausstellung auf
Messen, Schnuppertage, Praktika, Bewerbungstraining,
Einstellungstest

Einstiegsphase Vertiefungsphase /Abschlussphase

Bootcamp Fachfertigkeiten
(5 Tage) (20-30 Tage)

Grundfertigkeiten Sonderfertigkeiten
(20-30 Tage) (5-10 Tage, Option)

Fachfertigkeiten
(20-40 Tage) Nachhilfe
(2 Stunden pro Woche)

Nachbhilfe

(2 Stunden pro Woche) September Mai/Juni
Prifungsfertigkeiten Prifungsfertigkeiten
(30-40 Tage) (15-30 Tage)

Zwischenprifung/ Abschlussprifung/
Abschlussprifung Abschlussprifung
Teil 1 Teil 2




Bootcamp (5 Tage)

Ziel:

Eigenstandige, zielgerichtete und methodische
Erarbeitung von Lésungen gemeinsam mit an-
deren sowie Wissensaneignung flr einen per-
fekten Start in die Ausbildung

Grundfahigkeiten

Grundmodul Handfertigkeiten (15 Tage)

Grundmodul Metall fir Nichtmetaller (10 Tage)

Grundmodul Elektrotechnik (20 Tage)

Grundmodul Elektrische Handwerkzeuge (3 Tage)

Grundmodul Technische Kommunikation (5 Tage)

Priifungsfertigkeiten:

Nachhilfe 2h/Wo.

Projektarbeit (20 Tage)

Prifungsvorbereitung Teil 1 Theorie (15 Tage)

Prifungsvorbereitung Teil 1 Praxis (20 Tage)

Prifungsvorbereitung Teil 2 Theorie (15 Tage)

Prifungsvorbereitung Teil 2 Praxis (15 Tage)

Inhalte:

Zielvereinbarungen, Kompetenzkreis, Sozial-,
Selbst-, Methoden- und Fachkompetenz, Kon-

trollieren und Bewerten

Ziel:

Erlangen von Grundfertigkeiten aus den Berei-
chen Metall und/oder Elektro, um erste Tétig-
keiten selbststandig durchzufiihren und unter-
stitzen zu kénnen

Inhalte:
Arbeitsschutz,
theoretisches Grundwissen, theoretisches Grund-

Umweltschutz, Arbeitsplanung,
wissen, praktische Grundfertigkeiten — um hand-
geflihrte Werkzeuge und Maschinen fachgerecht
einzusetzen —, einfaches Messprotokoll u. a.

Ziel:

Wiederholung von theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhalten, die prifungsrelevant sind,
um das Prifungsergebnis zu steigern und die
theoretischen Grundlagen in der Praxis anwen-
den zu kdénnen

Inhalte:

Theorieinhalt aus dem jeweiligen Ausbildungs-
gang, Fachgesprdchssimulation, praktische Ta-
tigkeiten zeitoptimiert einsetzen u. a. Simulation
von Prifungen




Dudle
Berufsbildung

Urlaubstage

Arbeitstage im

Unternehmen

Fachfertigkeiten

Berufsschultage

’\_/—\
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100 %

50 %

0%

Fachmodul Inbetriebnahme nach
VDE (15 Tage)

Fachmodul Elektrische Steuerungs-
technik (20 Tage)

Fachmodul Drehen (10 Tage)

Fachmodul Frdsen (10 Tage)

Fachmodul Drehen/Frésen (kom-
pakt) (10 Tage)

Fachmodul Blecharbeiten (10 Tage)

Fachmodul SchweiBen (10 Tage)

Fachmodul Pneumatik (5 Tage)

Sonderfertigkeiten:

Fachmodul Blecharbeiten/Schwei-
Ben (kompakt) (10 Tage)

Fachmodul CAD-Zeichnen (15 Tage)

Fachmodul Getriebe (5 Tage)

Fachmodul Qualitatsmanagement
(5 Tage)

Fachmodul CNC-Programmieren
(15 Tage)

Fachmodul E-Pneumatik (10 Tage)

Fachmodul Pneumatik/E-Pneumatik
(kompakt) (10 Tage)

Excel Grundkurs (4 Tage)

Excel Aufbaukurs (5 Tage)

Word Grundkurs (3 Tage)

Word Aufbaukurs (4 Tage)

Gabelstaplerfiuhrerschein (2 Tage)

Kranschein (1,5 Tage)

EffT (10 Tage)

Triale Ausbildung
bei taff!

Urlaubstage

Berufsschultage

Trainingstage

Arbeitstage im
Unternehmen

Ziel:

Eigenstdndiges Bearbeiten von
Arbeitsauftrdgen, die Komplexitat
steigt dabei mit der Ausbildungs-
dauer

Inhalte:
Je nach Fachmodul

Ziel:

Uber den Tellerrand schauen, um

weitergehende Aufgaben Uber-
nehmen zu kénnen

Inhalte:
Je nach Sonderfertigkeit



I'Wir sind ein tolles Team

technische ausbildung
fir fachkréfte
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Dein Erfolg ist unser Antrieb.

Du suchst einen spannenden Ausbildungsplatz oder ein duales Studium?

Du wirst bald die Schule beenden oder hast Dich daflr entschieden, nicht
weiterzustudieren? Und vor allem: Du willst den Grundstein flr eine sichere
Zukunft legen und Dein eigenes Geld verdienen?

Bei uns bist Du richtig, weil Du individuell geférdert und von erfahrenen
Ausbildern perfekt auf Deinen Job vorbereitet wirst. Wie wir das machen?

Dank unserer Ausbildungswerkstatt taff! bieten wir Dir eine Lernumgebung,
die Du sonst nur in groBen Konzernen findest. Das zahlt sich fur Dich aus:
Deine Prufungsergebnisse verbessern sich und Du hast beste Chancen,
Ubernommen zu werden.

- Also, bewirb Dich bei Stelter!

Ausbildungsberufe

— Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

— Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
— Mechatroniker (m/w/d)

— Industriemechaniker (m/w/d)

— Kaufleute fur Buromanagement (m/w/d)
— Industriekaufleute (m/w/d)

stelter g
gears.

Jetzt scannen und bewerben!
www.stelter.de/karriere/ausbildung

STARTE DEINE AUSBILDUNG (G2

- 7 MASCHINENFABRIK
Wir suchen nach talentierten Menschen, die unsere Unternehmensgruppe und ihre Werte mit Lei-. g
denschaft voranbringen méchten. Bei Fragen wende Dich gerne an unsere Ansprechpartnerin Flurije o e ey
X - m Bahnhof 54, 27239 Twistringen
Basha. Bewerben kannst Du Dich direkt Uber das Bewerbungsformular bei der jeweiligen Stelfe:-.. g
,,,;j;iTeIefon: 04243 9288-80
karriere.roessgroup.com = @ —
e info@roessgroup.com

w e karriere.roessgroup.com

¢

Flurije Basha  Telefon: 04243 / 9288-14, f.basha@roessgroup.com — Ein Unternehmen der R ES S group

zertifiziert nach 1090

WETALLAM i 8 kommen - sehen - staunen
GUNNEMANN |

IHR INDIVIDUELLER HANDWERKSBETRIEB FUR:
ALU . STAHL - EDELSTAHL - TREPPEN
GELANDER - SONDERANFERTIGUNGEN

IndustriestraBe 9 - 27211 Bassum
Telefon 04241/803080 - Fax 803082 | | . s
www.guennemann-metallbau.de www.bassum.de

Stadt:Bass@ﬂ
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Land- und Buumaschuli‘el;;m“ker -
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Starte jetzt deine Ausbildung bei BREMER! HM AnlagentechnikGmbH  WERDE TEIL DES '.-IHE

: Diepholzer Straie 103 TEAMSI EH
"EBREMER aushildung.bremer-landtechnik.de 28816 Stuhr Brinkum =
www.meyergruppe.de ﬂ . 0 ﬂﬂ @ E

BEST PLACE
TO LEARN

KLINGELE

PAPER & PACKAGING GROUP

{O/l()‘d/ A\

JOIN OUR TEAM

LR ¥

Wir sind einer der groB3ten Hersteller von Unser Ausbildungsangebot:
Verpackungen aus Wellpappe in Deutschland >INDUSTRIEKAUFLEUTE m/w/d
und suchen engagierte Azubis mit Begeisterung > PACKMITTELTECHNOLOGEN m/w/d

fir Innovation und Technik.
u u >INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d

Wir bieten einen anspruchsvollen, zukunfts- >ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK m/w/d
orientierten und sicheren Arbeitsplatz, mit der
Mdoglichkeit zur personlichen Entfaltung und
Weiterentwicklung.

¥ [m] Deine Ausbildung
+ beiKlingele.

ﬁ klingelegroup klingele_talents www.klingele.com/qr/ausbildung

Klingele Paper & Packaging SE & Co. KG - Wellpappenwerk Delmenhorst - Am Annenheider Bahnhof - 27755 Delmenhorst
Robert Brzuzy - E-Mail: robert.brzuzy@klingele.com - Telefon: +49 4221299 76 - www.klingele.com

Starte DeinelKarr
inlderZukunftsbrar
Gesundheitswes <-

B
'

| FE—

-4
$ I

L tk.de/karriere

-
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GNS-Gruppe

8 | DER GRUNDSTEIN FUR

¢ DEINE ZUKUNFT!

Bock auf Py
Holz & 4 B
Technik? | dasangs g

STARTE ElNE AUSB‘LDUNG ZuM Hast du Lust, uns kennenzulernen? Dann klick vorbei!
Gestalte jetzt deine Zukunft in unserem Sagewerk.

-
KONSTRUKTlONSMECHANlKER 4 www.schlesselmann.de

Folge dem QR-Code fir weitere
Informationen zur Ausbildung und
um Dich online zu bewerben.

Eisenwerk Bassum GmbH
Hinterm Bahnhof 3 - D-27211 Bassum - Tel. +49 (0) 4241 8028-0
bewerbung@ewb-bassum.de - www.eisenwerk-bassum.de

L f MO Rin )

Modern seit mehr als 150 Jahren
People. Passion. Performance.

KSB ist weltweit einer der fihrenden Hersteller von Pumpen und Armaturen sowie
umfangreicher Serviceleistungen.

In unserem Uber 170 Jahre bestehenden Service Werk Bremen bieten wir unseren Kunden mitten in der Bremer Neustadt
Pumpen im Bereich Hochwasserschutz und Servicetatigkeiten aller Art an. Das Werk Bremen bildet Zerspanungstechniker,
Industriemechaniker und Mechatroniker aus.

- KSB Bremen | GriinenstraRe 104 | 28199 Bremen | Tel.: +49 421 5096 4533 | irene.reich@ksb.com




l D namik Dynamik-Pumpen ist Teil der weltweit tatigen KSB-Gruppe. Mit einem um-
y fassenden Leistungsportfolio aus den Bereichen Service, Handel und Anla-
o genbau begleitet das Unternehmen Anlagenbetreiber Gber den gesamten

Lebenszyklus hinweg - von der Beratung Uber die Planung, Installation, In-
KSB standhaltung bis hin zu ganzheitlichen Servicekonzepten.

Ganzheitliche Lésungen rund um die Pumpentechnik - Ihr Partner fiir Service, Handel und Anlagenbau

PEELE = — Bee;
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< ¥ ! ot © = f—
www.dynamik-pumpen.de

h

- Service-Center Stuhr | BergiusstraBe 4 |1 28816 Stuhr | Tel.: 0421 87118-0
- Service-Center Hannover | EisenstraBBe 6 | 30916 Isernhagen | Tel.: 0511 898776-0

Y| ENTDECKE DEINE ZUKUNFT
~ mp = - BEIVILSA!

FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE BIETEN WIR AN:

» Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)
» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) \/ MODERNER
» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) FAMILIENBETRIEB
» Berufskraftfahrer (m/w/d) \/ UBERTARIFLICHE
.. . ot as LEISTUNGEN

» Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)

: ; a : ; ABWECHSLUNGS-
) Fachlnf?rmatlker fiir Ssystemintegration (m/w/d) Vv REICHE AUFGABEN
» Industriekaufmann (m/w/d)

WIR
VIL{AJ FORDERN  Unsere freien Ausbildungspldtze und mehr Informationen findest du auf: www.vilsa.de/karriere
BRUNNEN TALENTE.  VILSA-BRUNNEN Otto Rodekohr GmbH | Alte Drift 1 | 27305 Bruchhausen-Vilsen




Dann starte bei uns deine Ausbildung als:

- KONSTRUKTIONSMECHANIKER¥*IN Fachrichtung Feinblechtechnik

- FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK Fachrichtung Konstruktionstechnik
- MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER*IN Fachrichtung Metalltechnik
- INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

- FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

- FACHLAGERIST*IN

Worauf du dich bei uns freuen kannst: BEWIRB DICH HIER
« Tarifliche Ausbildungsentgelte EANZ HNEAEH & SEHNEH

« 37 Stunden-Arbeitswoche (ab 01.07.2024)

- Hohe Ubernahmechancen nach Ausbildungsende E ﬁl!la

« Herzlicher Umgang im ganzen Team :..l-"

- 30 Tage Urlaub E?’-ﬂ};;

+ Hochqualifizierte Ausbildungsbegleitung

« Firmenfitness

- Hausinterne Veranstaltungen nur fir Azubis

KMH-KAMMANN METALLBAU GMBH & CO. KG www.kmh.net/ausbildung
IndustriestraBe 13 - 27211 Bassum - Tel. +49 (0)4241 93900



taft

technische ausbildung
fur fachkrafte

taff! - technische ausbildung fiir fachkréafte e. V.
IndustriestralBe 16
27211 Bassum

04241/8048370
info@taff-netzwerk.de

www.taff-netzwerk.de

- @ METROPOLREGION
- w?” NORDWEST

Kofinanziert von der
Européischen Unlon

Immer noch nicht liberzeugt?
Dann komm vorbei!

AF Aus- und Fortbil-
dung GmbH & Co.KG

#taffnetzwerk

MaRnohmenzulassung
gemaf AZAV

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 124782 - www.jsdeutschland.de
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